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Детска градина „Калинка”кв.Рудник,
с филиал кв.Черно море, гр.Бургас
Утвърждавам!
           Директор:........................
Росица Николова

ГОДИШЕН КОМПЛЕКСЕН ПЛАН 

ЗА

ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНАТА РАБОТА  ПРЕЗ УЧЕБНАТА

2023/2024г.
Приет с Решение № 1 на заседание на Педагогическия съвет на 14.09.2023г.
РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН НА ДГ „КАЛИНКА”, ГР. БУРГАС :
1. Закон за предучилищно и училищно образование 

2. Етичен Кодекс на работещите с деца. 

3. Кодекса на труда. 

4. Закон за местното самоуправление и местната администрация. 

5. Наредба №5 от 03.06.2016г. за предучилищното образование. 

6.  Наредба №6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език. 

7. Наредба №8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование. 

8. Наредба № 9 от 18.02.2008 г. за институциите в системата на предучилищното и училищното образование. 

9. Наредба за приобщаващо образование

10. НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти /oбн., ДВ, бр. 61 от 2.08.2019 г., в сила от 2.08.2019 г 
11. Вътрешна нормативна уредба – Правилници и планове, стратегия за интеграция на деца от етносите и др. 

І. КОНСТАТИВНА ЧАСТ 

Дейността на учителите през настоящата учебна година следва да бъде съобразена с приоритетите на детската градина.
 Основната цел, която ще характеризира работата ни през учебната 2023/2024г. е пълноценна подкрепа на децата в подготовката им за училище; предоставяне на 
ранен и равен достъп за всяко дете; опазване здравето на децата и здравословното хранене; безопасно поведение на пътя.  

 Речевото развитие на децата от 2 до 7г. възраст. Възможности за развитие  на системата за овладяване на по-голям поток от думи на български език от децата,чийто майчин език не е български.
Изучаване на английски език и краезнание от 5-6г. деца.

Игровата дейност да бъде основна и доминираща в ситуациите. Децата да изпитват приятно чувство и с желание да посещават детска градина.

Интеграция на децата от етносите, застрашени от отпадане и в риск, чрез дейности по интереси и допълнителни дейности в ателиета и школи, където родителите са активни участници.

· СИЛНИ СТРАНИ, ПОСТИЖЕНИЯ И РЕЗУЛТАТИ:
-Мотивиран педагогически екип за участие в дейности организирани от Община Бургас и Център за подкрепа на личностно развитие.
-Гъвкава организация на формите и дейностите по всички направления, използване на съвременните методи и средства.
-Работа с родителите, общи мероприятия, подпомагане на детската градина, посещения на открити моменти, съвместни дейности.

- Участие в проекти към Община Бургас, Национални програми на МОН 
- Осъвременяване на материалната база в кв.Рудник и изграждане на кътове за игра на открито
- Поддържане на сградния фонд в двете детски градини, които отговарят на всички изисквания за съвременен образователен процес.

- наличие на нови площадки по БДП и оборудване за тях

- Възможност чрез проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи” да се осигури допълнителен персонал за обгрижване на деца, невладеещи езика и по-ефективна комуникация с родителите и допълнителни модули за овладяване на езика от билингвални деца.

- Оборудван Монтесори кабинет в кв.Рудник за работа с деца в малки групи по минипроекти по метода на Монтесори

- Реализирани успешни проекти за пълноценна интеграция на деца в риск, за обогатяване на материалната база и свързани с приобщаващото образование на децата.

- Модерни площадки за игри, опитни полета и оборудвани кътове за обучение на открито

- Осигурен превоз на деца от отдалечени райони и села.
· СЛАБИ СТРАНИ, ПРОБЛЕМИ:
-Трудности в привличането на семействата като партньор на детската градина
-Не са изчерпани всички ефективни форми за сътрудничество със семейството и обществеността.

- Големи дворни пространства, чийто поддържане затруднява служителите и изисква специализирано оборудване за поддръжка.

- Нелоялно агитиране на родители, част от децата да постъпят рано в училище, въпреки невладеене на езика .
- Масово изселване на семействата от малцинствата в чужбина, поради безработица и лоши условия на живот.

- Трудна комуникация с неграмотни родители. 

- Трудности при привличане на децата в детската градина, поради нелоялност на личните лекари и злоупотреба с неграмотни и бедни родители да проведат навреме изследвания на децата.

- Наличие на деца с пропуски в имунизациите, които отпадат от образователната система, поради отказ на личните лекари да изготвят план за компенсация на имунизации.
ИЗВОД
Необходимост от поддържане връзка със семействата на децата от различен етнически произход, за да се осъзнае целта, която ни обединява -формиране личността на детето и неговото бъдещо израстване - да има ценности, които да отстоява; да има принципи, които да са устойчиви; да уважава себе си преди всичко; да има вяра в способността да взема решения; да има съзнанието на можещ, успешен. 
II. МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛ, СТРАТЕГИЯ
МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

Цялостната дейност на детската градина е организирана по посока усвояване на моралните ценности и добродетели, етични модели на безопасно поведение на детето в гражданското общество и обединена Европа.
Включване на децата от кв.Рудник, кв.Черно море, с.Брястовец и с.Драганово в образователния процес на средищната детска градина с цел равен достъп до образователни услуги, предлагани в ДГ „Калинка”.

Овладяване на българския език от децата-билингви.
Формиране на личности с висока култура и с ярко изразено гражданско съзнание и поведение.

Ефективна обществена реализация с оглед на новите изисквания и предизвикателства. 

ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
Основният стремеж на екипа на ДГ „Калинка“ е утвърждаване на детската градина като конкурентноспособна детска градина, формираща у децата национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация. Стремеж към поддържане имиджа на ДГ „Калинка“ като привлекателно и предпочитано детско заведение със съвременно управление и квалифицирани учители, съобразено с традициите и европейските критерии.
Детската градина е институция, в която се възпитават деца в дух на толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство. Тук се дава равен шанс при отглеждане, възпитаване, обучение и подготовка на децата за училище.
ЦЕЛ
1. Ранен и равен достъп до образование на всяко дете – осигуряване възможност на децата да посещават детската градина и полагане на грижи спрямо техните различни потребности. 

2. Качество на образователния процес – непрекъснато надграждане на знанията и уменията с оглед максимално развитие на потенциала на всяко дете благодарение на приноса и опита на възрастните – родители и учители. Изграждане на организационна култура у децата като ценностна система, която да формира потребността от знания и умения у детската личност. 

Съгласно целите на Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства сме си поставили следните цели: 

1. Осигуряване на ранен и равен достъп до качествено образование за децата от етническите малцинства - осигуряване на разнообразни форми на допълнителна подкрепа; осигуряване при необходимост допълнително обучение по български език; осигуряване на допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна образователна среда. 

2. Поощряване на взаимното уважение, разбирателство и сътрудничество между всички деца, независимо от етническата им принадлежност. 

3. Утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система – организиране на разнообразни съвместни изяви на деца от различни етнически общности за съхраняване и развиване на общите и специфичните традиции. 

Съгласно целите на Националната стратегия за учене през целия живот сме заложили следните цели: 

1. Повишаване качеството на предучилищна подготовка и възпитание като солидна основа за по-нататъшно учене и пълноценно социално включване –насърчаване учителите и помощник-възпитателите към повишаване на професионалната квалификация; подкрепа за участие на учителите в  училищно партньорство със сродни на нашата детски градини,  ролята и на неизчерпаем източник на педагогически практики, от които се обогатяват. 

2. Осигуряване на плавен преход от семейната към образователната среда и от предучилищната подготовка към училищното образование. 

Съгласно целите на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система целим: 

1. Повишаване дела на обхванатите в предучилищно възпитание и подготовка деца на възраст от две години до постъпване в първи клас – осигуряване на подходяща среда за предучилищното възпитание и подготовка на децата; осигуряване на допълнително обучение по български език за деца, за които българският език не е майчин; провеждане на информационни кампании сред родителите за повишаване на мотивацията на семейството да образова децата си . 

СТРАТЕГИЯ
Стратегията е система от педагогически идеи и поредица от действия, които очертават перспективното развитие на детското заведение. 
1.Повишаване степента на свободата на детето във взаимодействието му със средата и повишаване на автономността му на базата на разнообразна информация.
2.Постигане на ефективна връзка между детската градина ,семейството и социалните институции.

3.Създава благоприятна позитивна среда за детското развитие.

4.Подкрепа и вяра в потенциала на всяко дете.

ПРИОРИТЕТИ
1.Повишаване качеството на възпитателно-образователния процес по всяко направление .
2.Превръщане на детската градина в привлекателен център за развитие, изява и творчество на децата.

3.Създаване на оптимална материална среда и социално-педагогически комфорт за индивидуалното развитие на всяко дете.

4. Пълен обхват на децата подлежащи на задължителна предучилищна подготовка. 

5. Създаване на условия за насърчаване на играта, двигателната дейност и дейностите на открито. 

ІІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

1.Прилагане на гъвкав управленски стил и динамично осигуряване на информационна среда.

2.Участие в проекти свързани с подобряване на материално техническата база, подобряване условията на възпитание и обучение- до 2023г. ДГ ”Калинка”  кв.Рудник е активен участник в проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” преминал в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ на МОН и проект „Подкрепа за приобщаващото образование“ с оборудване на Монтесори кабитен.   Включване в проект ИКТ в образованието, общинска програма „Четири годишни времена за здравето на нашите деца” – чрез изнасяне на образователния процес на открито.; „Здравословно хранене“; „Мързеливо око“.  Разработва поредица от проекти за работа с деца в риск, деца със СОП и изграждане на мотивираща образователна среда и въвеждане на ИКТ във филиала.
От 2023г. се вкл. В НП „Хубаво е в детската градина 2023“ с иновативна форма „Музика в действие“, разработена на базата на системата на Орф Шулверг.
3.Да се развива мисленето, въображението, чувствата и отоношението към заобикалящата действителност, у децата.
4.За речевото развитие на децата,чийто майчин език не е български са 

предвидени допълнителни ситуации по български език съгласно Наредба 6 
5.Да се продължи работата по групи по Здравословното хранене.

6. Постигане на училищна готовност.

7.Ежедневна организация за закаляване на детския организъм и привличане на родители към утринната гимнастика.
8. Прилагане на наредба за приобщаващо образование и подпомагане на децата със СОП

ІV. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНАТА РАБОТА 

През учебната 2023/2024 година ДГ  „Калинка“ са приети  деца на възраст от 2 до 7 години, разпределени в 6 възрастови групи в централна градина и филиал. Децата по набори са : родени 2017г – 32; родени 2018г. – 34; родени 2019г. – 31; родени 2020г. – 27 и родени 2021г. – 13. Общият брой деца в ДГ „Калинка” към 15.9.23г. е 137 деца.

Централната градина в кв.Рудник ще работи с 4 градински групи в централната сграда  (от които една първа група -2-3г., една втора – 4г.;една подготвителна група за 5 –годишни и една подготвителна група за 6-годишни деца ) 

Филиалът в кв.Черно море ще работи с 2 градински групи / една разновъзрастова група – 2-4г. и една подготвителна разновъзрастова група за 5 и 6 г. деца/ 

Педагогическият екип се състои от директор и 12,5 педагогически специалисти. 

Децата от всички градински групи ще работят с учебни помагала на  издателство „Булвест 2000” – програмна система „Приказни пътечки”.
Подготвителни групи ще бъдат обучавани с помагала по Английски език на изд.Изкуства

	Вид на групата 

	Педагогически персонал 

	Помощник-възпитател/  


	Първа група /2-3г./.кв.Рудник
	Мария Танева

Донка Иванова
	Кера Господинова

	Втора Група /4г./ кв.Рудник
	Десислава Грънчарова

Ивелина Тодорова
	Павлина Илиева

	Трета група /ПГ5-г./ кв.Рудник
	Мария Георгиева

Фатме Мустафа
	Таня Димова

	Четвърта  група /6-год./ кв.Рудник
	Пламена Тюфекчиева

Господинка Христова
	Пенка Апостолова

	Разновъзрастова група/ 2-4г/ кв.Черно море
	Джеврие Асенова

Таня Калева
	Мария Джалъзова

	Разновъзрастова подготви-телна група /5-год. и 6-год./ кв.Черно море


	Силвена Кацарова

Теодора Пулева
	Виолета Ангелова


Психолог по уязвими групи 0,5 щ.бр. – Бояна Димова
Временно изпълняващ длъжността Директор на ДГ  „Калинка” и филиала в Черно море от 04.06.2018 г. е Росица Николова.
	Технически сътрудник 1 щ.бр.
	Виолета Кехайова

	Готвач 1щ.бр.
	Станка Вълкова

	Огняр 1щ.бр.
	Теодора Бояджиева

	Пом.възпитател 6 щ.бр.


	Павлина Илиева

Пенка Апостолова

Марийка Джалъзова

Кера Господинова

Виолета Динева

Станка Димова

	Шофьор
	Николай Илиев

	За работа с уязвими групи

Помощник на учителя 1щ.бр.
	Ния Нейкова

	Образователен медиатор 1 щ.бр.
	Пролетина Беймен

	По проект: АПСПО
Образователен медиатор 1 щ.бр.
	Хатче Топчу

	Помощник възпитател 1 щ.бр.
	Виолета Ангелова

	Психолог 0,5щ.бр.
	Бояна Димова


РАЗДЕЛ КОМИСИИ В ДГ „КАЛИНКА”
Действащи комисии в детската градина
Комисия за ремонтите:

в кв.  Рудник                  в кв.Ч.море

1.Росица Николова       1.Росица Николова

2.Кера Панайотова       2.Мария Джалъзова

3.Пенка Апостолова     3. Силвена Кацарова
Художествена комисия 

1. Донка Иванова
2.Мария Танева

3. Мария Цонева
Комисия по дарения 

1.Председател: Мария Танева – ст.учител  

2.Член:  – Силвена Кацарова - учител

3.Секретар – Виолета Кехайова - Технически сътрудник
Комисия за работното облекло на помощния персонал
1.Виолета Кехайова-технически сътрудник
2.Павлина Илиева-пом.възп.

3.Станка Вълкова - готвач
Комисия по БУВОТ-1.Р.Николова-председател

                                      2.Пенка Тотева-член

                                      3.Марийка Джалъзова-член
Комисия по видеонаблюдение 1. Мария Танева 

2. Силвена Кацарова               Резервен член: Ивелина Тодорова

3. Донка Иванова                                               Пламена Тюфекчиева
Комисия за превенция и оказване на съдействие на органите по закрила в случаи на деца, жертви на насилие или кризисна ситуация: 
Председател: Пламена Георгиева Тюфекчиева –учител

Членове: 

1. Бояна Димова– психолог

2. Джеврие Асенова– учител 

3. Ивелина Тодорова –учител

4. Илия Стефанов – родител, представител на обществен съвет

Комисия по БДП: 
Председател: Теодора Пулева
Членове: Пламена Тюфекчиева 

                Таня Калева
Постоянна комисия за безопасност, охрана на труда, гражданска защита и действие при бедствия, аварии и катастрофи -БАК
Председател: Росица Николова – директор 

Членове: Пенка Апостолова – пом.възпитател
                 Таня Калева - учител 

                 Детелина Станева – мед.сестра
Комисия по противодействие на тероризма и защита при терористична дейност
Председател: Десислава Грънчаровава
        Членове: Донка Иванова
                        Силвена Кацарова
Комисия по етика във връзка с изпълнение на Етичния кодекс  
Председател: Донка Иванова – учител

Членове: Джеврие Асенова–  учител
                 Мария Георгиева –  учител

                 Илия Стефанов – родител ОС
Комисия за подготовка и изготвяне на проекти 
Председател: Росица Николова - директор
Членове: Мария Танева –ст. учител
                 Донка Иванова–  учител
Комисия за подбор на кадри и квалификация на педагогическите специалисти, подбор на доставчици: 
Председател: Росица Николова - директор 

Членове: Мария Танева 

                Таня Калева 
Комисия по управление на риска: 
Председател: Фатме Мустафа 

Членове: Ивелина Тодорова
                 Господинка Христова
Комисия за инвентаризация – постояннно действаща: 
1.Председател: Р.Николова-директор 

2. Член: Силвена Кацарова- учител

3.Член  Десислава Грънчарова – учител.

4.Член Павлина Илиева – пом.възпитател 

Комисия за брак – постоянно действаща:

1.Председател: Р.Николова-директор 

2. Член: Мария Танева – старши учител

3.Член Мария Джалъзова -пом.възп.

4.Член  Пламена Тюфекчиева – учител
Комисия за проверка на храненето, приготвяне на храна, спазване на меню, изписване и съхранение на хранителни продукти 

Председател: Мария Танева 

Членове: Десислава Грънчарова               Теодора Пулева           
                 Руска Захариева                         Детелина Станева
Екип за „Превенция за преждевременно напускане на образователната система“: 
Председател: – Росица Николова - директор 

Членове: Мария Танева - администратор
                 Пламена Тюфекчиева – учител 
Координиращ екип по приобщаващо образование: 
Председател: Пламена Георгиева - координатор 

Членове: Бояна Димова

               Учител в група 

 Екип за противопожарна охрана: 
Председател: Пенка Апостолова 

Членове: Теодора Бояджиева 

                 Марийка Джалъзова   

Методически обединения: 
І. Методично обединение – „Български книжовен език” 
Председател: Донка Иванова – учител; 

Членове:  Мария Танева – ст.учител; 

                 Мария Цонева – учител; 

  Протоколчик на ПС и водещ документацията към нея: Мария Цонева
 Протоколчик на ОС и водещ на документацията към нея:Кера Господинова
Отговорник летописна книга : Таня Калева
 Отговорник за архив и лични данни: Мария Танева 

 Финансов контролъор: Ивелина Атанасова 

 Отговорник за сайта на ДГ: Мария Танева 

 Отговорници за фейсбук страници : учителите по групи – снимки и клипчета, статии  

 Отговорник за гардероб: Пламена Георгиева 

 Отговорник за физкултурен салон :  Ивелина Тодорова/ Теодора Пулева
 Отговорник контролиращ предаване на хранителни продукти от технически сътрудник на готвач по калкулация за деня  – учител втора смяна в кв.Рудник
Отговорници за актуализиране на интериор, поддържане на изложбите от продуктивните дейности на децата в ДГ : 

Целогодишно в приемните на групите – учителите по групи
Отговорник по прием на деца в условия на Ковид – 19 – мед.сестра и пом.възпитател -р.см.
РАЗДЕЛ ДЕЙНОСТИ – ОРГАНИЗАЦИОННО –ПЕДАГОГИЧЕСКА; АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА И КОНТРОЛНА

МЕСЕЧЕН ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ
СЕПТЕМВРИ 2023 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически съвет: 
1. Актуализиране и приемане Правилника за дейността на детската градина. 

2. Актуализиране и приемане Правилника за вътрешния трудов ред на ДГ. 

3. Обсъждане и приемане Годишния комплексен план за учебната 2023/2024 год. и План за работа на Педагогическия съвет за учебната 2023/2024 година. 

4. Обсъждане и приемане Вътрешните правила за организация на квалификационната дейност в ДГ „Калинка“, гр. Бургас.
5. Обсъждане и приемане Плана по БДП  

6. Актуализиране и приемане на Правилник за безопасни условия на възпитание, обучение и труд в ДГ  „Калинка“. 

7. Актуализиране и приемане на План за действие при бедствия, аварии и катастрофи на ДГ„Калинка“, гр. Бургас . 

8. Утвърждаване списъчния състав по групи и екипите. 

9. Утвърждаване на дневния режим и седмичното разпределение на различните възрастови групи. 

10. Приемане на програмна система 23-24г.. 

11. Организация на учебно-възпитателната работа през учебната 2023/2024 година.
12. . Актуализация, обсъждане и приемане Етичен кодекс на ДГ.
13.  Актуализиране и приемане на План за работа с родители по групи
14. Актуализиране и приемане на План за противодействие на тормоз и насилие

15. Актуализиране и приемане на План за противодействие на отпадането и работа с деца от уязвими групи.

16. Приемане на план за контролната дейност на директора.

17. Запознаване с промени в нормативната уредба и методически насоки за работа. 

18. Обсъждане и приемане на карта за оценка на резултатите от учителския труд -2022/2023г.

19. 

Срок:15.09.23 г. 
Отг.: директор , комисии
ІІ. Оперативка: 
1. С помощно-обслужващия персонал – актуализация на функционалните графици, изисквания и насоки за работа . 

Срок:14.09.23 г. 
Отг.: директор 
ІII. Работа с новопостъпили учители и служители: 
1. Насоки за организиране на режимните моменти, запознаване с нормативните изисквания и учебната документацията на ДГ. 

2. Разговори с новоназначени служители, относно адаптацията им към колектива на детската градина.

Срок: постоянен 
Отг.: директор ; старши учител
ІV. Работа с родителите: 

1. Изисквания за медицинска документация – бележки за контактност, резултати от чревен кабинет, имунизации  и др. 

2. Актуализиране на данните за децата и родителите в дневниците. 

3. Изготвяне на графици за родителски срещи и консултации с родителите. 

4. Провеждане на родителски срещи по групи за запознаване на родителите с Правилника за дейността на детската градина, Дневния режим на групата и организацията на ВОП в групите. 

Отг.: мед.сестри , учителите
Срок: 14.09.2023 г. 
V. Работа с културни институти: 
VI. Здравеопазване и хигиена: 
1. Санитарно-хигиенното състояние на всички групи и разливното помещение. 

2. Актуализация на здравната документация по групи. 

3. Проверка за състоянието на здравните книжки на служителите.
4. Засилен филтър и дезинфекция   

Срок: постоянен 
Отг.: мед. сестра 

VIІ. Празници и развлечения: 
1. „Здравей, детска градина” – Откриване на новата учебна година . 
Срок: 15.09.2023 г. 
Отг.: Тюфекчиева, Кацарова 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Приключване и архивиране на ЗУД за учебната 2022/2023 година. 

2. Проверка на ЗУД за 2023/2024 г. – ел.дневници. планове и др. 

Срок: 30.09.2023 г. 
Отг.: директор 
ІІ. Административен контрол: 
1. Спазване на функционалния график от обслужващия персонал. 

2. Проверка на складови наичности
Срок: постоянен 
Отг.: директор 
АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Отчет на Финансовото състояние на ДГ  „Калинка“ пред педагогическия и непедагогическия персонал. 

Отг.: Счетоводител, директор 
2. Изготвяне на Списък-Образец №2 на ДГ за учебната 2023/2024 година. 

Срок: 20.09.2023 г. 
Отг.: директор , М.Танева
3. Проверка на изразходването на средства за закупуване на хигиенни и почистващи препарати, стопански инвентар, канцеларски материали; дезинфектанти и др. 

Срок: 30.09.2023г. 
Отг.: директор 
ОКТОМВРИ 2023 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – обсъждане на предстоящите есенни тържества; Входяща диагностика по групи;  Скрининг тест на 3 -3,6г. деца –отг.М.Танева; Т.Пулева
Срок:30.10.2023 г. 
Отг.: директора 
2. Оформяне на родителски табла с актуална педагогическа информация. 

3. С пом.обслужващия персонал – функционални графици. 

ІІ. Празници и развлечения: 
1. Петковден – празник на кв.Рудник – участие в читалищно мероприятие
Срок : 14.10.2023г.

Отг.:Учители ПГ 
2. „Есенно изобилие” – празник/спортно-подвижни игри/ 

Срок: 30.10.2023г 
Отг.: У-лите III гр
IІІ. Квалификационна дейност: 
Срок: 25.10.2023 г. 
3. Консултации „Планиране, диагностика, организация на ВОР в детската градина“ 

Срок: постоянен 
Отг.: директор 
ІV. Работа с персонала: 
1. Организиране  на кът“ Музика в действие“;  Подобрения на средата и поддържане на  опитно поле в кв.Черно море и „Любимото зелено кътче“ в кв.Рудник . 

Срок: 30.10.2023г. 
Отг.: Учителите по групи 
V. Здравеопазване и хигиена: 
1. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на детската градина. 

2. Измерване на физическата дееспособност на децата. 

Срок: 30.10.2023 г. 
Отг.: Мед. сестри 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Проверка на ЗУД – дневници и др. 

2. Адаптация и социализация на новопостъпилите деца 

3. Създаване на естетическа,стимулираща детското развитие среда в групите. 

4. Регистриране на входящото равнище по групи в дневниците. 

Срок: 30.10.2023 г. 
Отг.: директора
ІІ Административен контрол: 
1. Опазване на материалната база на ДГ. 

2. Стриктно водене документацията съпътстваща доставката на кетъринга и доставка на хранителни продукти. 

3. Проверка на склада с хранителни продукти.

Отг.: Директор
АДМИНИСТРАТИВНО- СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Довършване на ремонтните дейности. 

2. Приемане на план за работа при зимни условия. 

Н О Е М В Р И 2023 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
І. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – приемане на месечните задачи. 

2. С непедагогическия персонал – приемане на месечните задачи. 

Срок: 03.11.2023 г. 
Отг.:директора 
3.Отчет „Резултати от входящата диагностика“ 
Срок: 20.11.2023 г. 
      Отг.:учителите по групи
ІIІ. Празници и развлечения: 
1. „1 ноември – Ден на народните будители”. Отг.Христова
2. Ден на семейството“ – 21.11.- отг. Учители 4гр.
Срок: 01.11.2023 г. 
Отг. Учители 4гр. 
IV. Работа с културни институции: 
V. Здравеопазване и хигиена: 
1. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на детската градина. 

2. Реализиране на оздравителни и закалителни мероприятия – контрол на температурата в занималните и спалните, проветряване, закаляване чрез облеклото на децата. 

Отг.: мед. сестра 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Текуща проверка на ЗУД. 

2. Планиране и провеждане на Утринно раздвижване. 

3. Проверка на възпитателно-образователния процес в кв.Черно море.
Отг.:директор 
ІІ. Административен контрол 
1. Спазване на работните графици. 

ДЕКЕМВРИ 2023 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически съвет: 
1. Отчет на извършените организационни дейности и мероприятия от м.09.23 г. до м.12.23 г. 
2. Проектни дейности по НП

2. Обсъждане на текущи проблеми и организация на Коледно тържество в детската градина. 

Срок: 23.12.2023 г. 
Отг.: директора 
ІІ. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал за приемане на месечните задачи. 

Срок: 01.12.2023 г. 
Отг.: директора 
2. С помощно-обслужващия персонал – обсъждане състоянието на хигиената 

в групите. 

Срок: 01.12.2023 г. 
Отг.: директора 
ІII. Квалификационна дейност: 
ІV. Празници и развлечения: 

„Никулден и моят роден Бургас“- Синчец
1. „ Добре дошъл, Дядо Коледа!” 

Срок: 22.12.2023 г. 
Отг.: всички учители
2.“Ой Коледо, мой Коледо...“
Коледуване в кметство, поща, читалище

Отг. – учители на ПГ 
V. Работа с родителите:  
1. Включване на родителите при провеждане на Новогодишните празници/украси../. 

2. „Ден на отворените врати“ 

Срок:20.12.2023г. 
Отг.: У-ли по групи 
VI. Здравеопазване и хигиена: 
1. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на детската градина. 

Отг.: Мед. сестра 
2. Осигуряване престой на децата на открито. 

Отг.: У-ли по групи 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Проверка на проектните дейности. 

2. Проверка на възпитателно-образователния процес в кв.Рудник. 

3. Текуща проверка по водене на ЗУД. 

Срок: 20.12.2023 г. 
Отг.: директора 
ІІ. Административен контрол: 
1. Изпълнение на плана за зимна подготовка – огняр, зареждане с гориво, снегопочистване, инструктажи и др. 

2. Изпълнение на работните графици на пом.-възпитателите. 

АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Приключване и отчитане на финансовата година. Проверка изпълнението на бюджета. 

Отг.: Счетоводител 
2. Проверка на документацията на технически сътрудник 

3. Инвентаризация от Комисия за извършване на инвентаризация на наличните материални средства в кв.Черно море и кв.Рудник. 

4. Бракуване на негодни за употреба материални активи. – комисия по брак

Срок: до 30.12.2023г.
Отг.:Комисията

ЯНУАРИ 2024 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – приемане на месечните задачи. 

2. С пом.обслужващия персонал – спазване на хигиенните изисквания. 

Срок: 10.01.2024 г. 
Отг.: директора 
II. Квалификационна дейност: 
Срок: 20.01.2024 г. 
IV. Хигиена и здравеопазване 
1. Профилактика на простудните заболявания. 

2. Профилактика на опаразитяването. 

3. Проверка на медицинската документация. 

4. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на детската градина. 
Отг.: Мед.сестра 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Текуща проверка по водене на ЗУД. 

2. Проверка на възпитателно-образователния процес в Подготвителна група /5год./ 

Отг. Директор 
ІІ. Административен контрол: 
1. Финансова дисциплина. 

2. Работно време и графици. 

3. Проверка на склада с хранителни продукти.

Отг.: Директор
АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Поддръжка на материалната база. 

2. Проверка на изпълнение на задачите от плана за зимната подготовка. 

ФЕВРУАРИ 2024 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал: приемане на месечните задачи за м.II. 

2. С помощно-обслужващия персонал: приемане на месечните задачи за м.II. 

Срок: 01.02.2024 г. 
Отг.: У-ли по групи 
ІI. Квалификационна дейност: 
Срок: 02.2024 г. 
ІІI. Празници и развлечения: 
1. Оформяне на кът в чест на В.Левски и подготовка за викторина „Моята България”. 

Срок: 22.02.2023 г. 
Отг.:У-ли на ПГ 
IV. Хигиена и здравеопазване: 
1. Текущ контрол на хигиената в детската градина. 

Отг.: мед.сестра 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Проверка на организацията на работа във ПГ /6-год./. 

2. Извършване на текуща проверка по ЗУД. 

Отг. Директор 
ІІ. Административен контрол: 
1. Проверка на документацията на технически сътрудник. 

2. Отчет на бюджет 2023 г..

Отг. Директора

МАРТ 2024 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически съвет: 
1. Анализ на резултатите от изпълнение на планираните мероприятия по ГКП. 

Срок: 20.03.2024 г. 
Отг.: директора 
IІ. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – организиране и провеждане на предстоящите празници. 

2. С помощно-обслужващия персонал – приемане месечния план. 

Срок: 02.03.2024 г. 
III . Квалификационна дейност: 
Срок: 24.03.2024 г. 
Отг.:  Мария Танева
IV. Празници и развлечения: 
1. Посрещане на Баба Марта. 

Срок: 01.03.2024 г. 
Отг.: учители на 4-5г.
2. Организиране на изложба посветена на 3 март и поздрав към колектива. 

Срок: 01.03.2024 г. 
 3. Провеждане на осмомартенски тържества в първа група: 

Срок: 07 - 10.03.2024 г. 
Отг.: У-ли по групи 
V. Здравеопазване и хигиена: 
1. Провеждане на ежедневен филтър и преглед на децата. 

Отг.: мед. сестра 

КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1.Проверка на организацията на работа в първа група /2-3-год./. 

2. Проверка на ЗУД. 

Отг. Директор 
ІІ. Административен контрол: 
1. Спазване Правилника за БУВОТ; 

АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Отчет на Финансовото състояние на ДГ „Калинка“ 

Отг.: Счетоводителя 
АПРИЛ 2024 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – приемане на план за м.Април. 

2. С помощно-обслужващия персонал. 

Срок: 03.04.2024 г. 
Отг.: директора 
ІІ. Празници и развлечения: 
1. Ден на Земята – 22.04.24 отг. Асенова

2. Лазаруване –- 30.04.24г. с децата от ПГ 

3. Ден на животновъда -02.05.24 – подготовка Генова 
ІII. Квалификационна дейност: 
Срок: 04.2024 г 
IV. Работа с културни институти: 
V. Здравеопазване и хигиена: 
1. Обсъждане и приемане на информация за състоянието на хигиената и рационалното хранене в детската градина. 

Отг.: Мед. сестра 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Проверка на ЗУД. 

2. Проверка на организацията на работа първа група /2-4-год./Черно море. 

ІІ. Административен контрол: 
1. Проверка документите на технически сътрудник. 

2. Спазване на финансова дисциплина 

АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Извършване на текущи ремонти по двора. 

2. Подготовка на площадките на двора за летния сезон; 

Отг.: огняр 
МАЙ 2024 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – разглеждане на организационни въпроси относно провеждане тържествата за края на учебната година. 

2. С помощно-обслужващия персонал – приемане на месечните задачи. 

Срок: 05.2024 г. 
Отг.: директора 
ІІ. Квалификационна дейност: 
Срок:1.05.до 10.05.2024 г. 
Отг.: У-ли по групи 
3.Отчет „Резултати от изходящата диагностика „ 

Срок: 30.05.2024 г. 
Отг.: учителите по групи

ІІІ. Празници и развлечения: 

„Ден на животновъда“ – празник –02.05.23 - отг.Генова

„Весел ден, Великден!” – Организиране на изложба от произведения на децата, 

посветени на празника Великден.  05.05.2023
Срок: седм. преди Великден 
Отг.: I екип-централна сграда 
 “Празник за буквите“ ; Участие  в манифестация с деца и учители
Срок: 24.05.2024 г. 
Отг.:У-ли на ПГ/6-г./ 
2. Празник за закриване на учебната година. 

Срок: 31.05.2024 г. 
Отг.: У-ли на ПГ /6-год./ 
IV. Работа с родителите: 
1. Организиране на съвместни дейности с родителите по случаи края на учебната година. 
Отг.: У-ли по групи 
V. Здравеопазване и хигиена: 
1. Извършване на антропометрични измервания на децата. 

2. Извършване на текущ контрол по хигиенното състояние на двора на детската градина. 

Отг.: Мед. сестра 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Регистриране на изходящото равнище по групи в дневниците. 

Отг.учителите 
ІІ. Административен контрол: 
1. Спазване на трудовата дисциплина. 

2. Проверка на таксовата книга. 

3. Проверка състоянието на материално-техническата база на детската градина. 

АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Отчет на Финансовото състояние на ДГ „Калинка“ 

Отг.: Счетоводителя 
2. Изготвяне на справки за ремонти в детската градина. 

Отг.: директора, комисия
3. Проверка на изразходването на средства за закупуване на консумативи, стопански инвентар, канцеларски материали. 

Отг.: технически сътрудник
4.Проверка на склада с хранителни продукти.
5. Проверка на разходите по транспортната дейност
Отг.: Директор
Ю Н И 2024 год.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически съвет: 
1. Отчет и анализ на резултатите през изтеклата година. 

2. Анализ на резултатите от контролната дейност. 

3. Насоки за работа през летния сезон. 

Срок: 05.06.2024 г. 
Отг.: директора 
ІІ. Съвещания: 
1. С педагогическия персонал – приемане на месечният план и организация за летния период. 

2. С пом.обслужващия персонал – организация за летния период. 

Срок: 04.06.2024 г. 
Отг.: директора 
ІІ. Празници и развлечения: 
1. „1-ви юни – Ден на детето“ – спортен празник 

Срок: 01.06.2024 г. 
Отг.: учители Първа гр.
ІІІ. Здравеопазване и хигиена: 
1. Провеждане на закалителни процедури. 
Отг.: У-ли по групи 
2. Обсъждане и приемане на информация за състоянието на хигиената и рационалното хранене в детската градина. 

Отг.: Мед. Сестра 
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ: 
І. Педагогически контрол: 
1. Организация и провеждане на режимните моменти през лятото. 

2.Учебната документация по групи. 

ІІ. Административен контрол: 
1. Спазване на трудовата дисциплина; 

АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 
1. Почистване на групите. 

2. Ремонт на групите. 

3. Проверка изпълнението на бюджета. Отчет на финансовото състояние на детската градина. 

Отг.: Счетоводителя
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА СЪС СЕМЕЙСТВОТО, ОБЩИНА БУРГАС И ОБЩЕСТВЕНОСТТА 
 Организиране и провеждане на родителски срещи по групи. 

 Активно приобщаване и включване на родителите към дейността на детската градина за решаване на проблеми свързани с отглеждането и възпитанието на децата. Сътрудничество с родителите при организиране и провеждане на празници. 

 Изготвяне на информационни табла за родителите по групи. 

 „Дни на отворените врати“ 

 Връзка на детската градина с началното училище с цел по-плавна приемственост на децата. 

 Връзка на детската градина с обществени и културни институции в града и района. Участие на децата в общински мероприятия. 

 Търсене на външни организации и фирми за обогатяване на материалната база на детската градина. 

ЗАБЕЛЕЖКА: Планът е отворен и може да претърпи промени в зависимост от ситуациите, които могат да възникнат през учебната година! 

Настоящият план е приет на Педагогически съвет с Решение  №1 от14.09.2023 г. и утвърден от директора със Заповед № 1/15.09.2023 г. 
РОСИЦА НИКОЛОВАВА 
Директор на ДГ  „КАЛИНКА“, гр. Бургас 

ПЛАН ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТИ
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023 – 2024 ГОДИНА
І. Педагогически съвет: 
1. Актуализиране и приемане Правилника за дейността на детската градина. 

2. Актуализиране и приемане Правилника за вътрешния трудов ред на ДГ. 

3. Актуализиране и приемане на Правилник за безопасни условия на възпитание, обучение и труд в ДГ  „Калинка“.

4. . Актуализация, обсъждане и приемане Етичен кодекс на ДГ.

5. Обсъждане и приемане Годишния комплексен план за учебната 2023/2024 год. и План за работа на Педагогическия съвет за учебната 2023/2024 година. 

6. Обсъждане и приемане Вътрешните правила за организация на квалификационната дейност в ДГ „Калинка“, гр. Бургас.

7. Обсъждане и приемане Плана по БДП  

8. Актуализиране и приемане на План за действие при бедствия, аварии и катастрофи на ДГ„Калинка“, гр. Бургас . 

9.  Актуализиране и приемане на План за работа с родители по групи

10. Актуализиране и приемане на План за противодействие на тормоз и насилие

11. Актуализиране и приемане на План за противодействие на отпадането и работа с деца от уязвими групи. Приемане на план за превенция от отпадане от образователната система.

12. Приемане на план за контролната дейност на директора.

13. . Приемане на план-програма по приобщаващо образование

14. Приемане на план за интеграция на деца в риск за учебната 23-24г

15. Приемане на план за усвояване на книжовния български език

16. Приемане на програмна система 23-24г.. 

17. Правила за работа с ел. дневник

17. Утвърждаване списъчния състав по групи и екипите. 

18. Утвърждаване на дневния режим и седмичното разпределение на различните възрастови групи. 

19. Организация на учебно-възпитателната работа през учебната 2023/2024 година.

20. Запознаване с промени в нормативната уредба и методически насоки за работа. 

21. Обсъждане и приемане на карта за оценка на резултатите от учителския труд -2023/2024г.

Срок: 15.09.23 г. 
Отг.: директор 
ІI. Педагогически съвет: 
1. Отчет на извършените организационни дейности и мероприятия от м.09.23 г. до м.12.23 г.
2. Доклад по НП“Хубаво е в ДГ“ – „Музика в действие“ по групи 

3. Обсъждане на текущи проблеми и организация на Коледно тържество в детската градина. 

Срок: 15.12.2023 г. 
Отг.: директора, учители по групи
ІII. Педагогически съвет: 
1. Анализ на резултатите от изпълнение на планираните мероприятия по ГКП.
2. Анализ на дейностите по проекти 

3. Избор на учебни помагала за следваща учебна година

Срок: 17.03.2024 г. 
Отг.: директора 
ІV. Педагогически съвет: 
1. Отчет и анализ на резултатите през изтеклата година. 

2. Анализ на резултатите от контролната дейност.
3. Доклад приключване „Хубаво е в ДГ“ – учители по групи 

4. Доклади на постоянно действащите комисии - председателите

5. Насоки за работа през летния сезон. 

Срок: 02.06.2024 г. 
Отг.: директора 
ЗАБЕЛЕЖКА: Планът е отворен и може да претърпи промени в зависимост от ситуациите, които могат да възникнат през учебната година! 

Настоящият план е приет на Педагогически съвет сРешение от 14.09.2023 г. и утвърден от директора със Заповед 15.09.2023 г.
РОСИЦА НИКОЛОВА 
Директор на ДГ „КАЛИНКА“, гр. Бургас 
